BASES LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 01/2016
REGION DE LA ARAUCANIA

A. ASPECTOS GENERALES

CARGOS A PROVEER

Clo1-16

"PROVINCIA DE CAUTIN, CON
01-04-2016 | ASIENTO EN EL CONSULTORIO
PROVINCIAL DE TEMUCO

RECEPTORY
A JUDICiaL

B.DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION A LOS CARGOS.-

B.1.-Requisitos Generales:

Los/as pastulantes deberan cumpdir los siguientes requisitos:

1
-

Titule profesional de Técnico en Gestion Judicial, Técnico Juridico. de una inatitucion del
estado o reconocido por éste.

Ser funcionariola de |a Corporacian de Asistencia Judicial de Iz Fegidn dal Bickia can
cantrato de trabajo indefinido.

Tener una antigiiedad laboral en |13 Corperacion de Asistencia Judicial de |3 Region del
Bickia minima de 1 afio a Ia fecha de cierre del plaze de postutacion,

Mo haber sido somefido a sanciones ni anotaciones negativas durante el periodo
comprendida entre septiembre de 2014 a agosto de 2015.

Estar calificade en el pericdo 2014 — 2013, a menos que se encuentre exenta par las motives
sefalades en el Tiwlo IV, punta 1, letra b}, incisa segundo del Manual de Desempafio

Fresentar fotocopia simple de Cédula Nasional de Identidad par ambos lados,

Presentar certificado de antecedentes en original con vigencia maxima de treinta dias a la
fecha de cierre del plazo de presentacien de los gntecedentes al concurso,

Presentar declaracion jurada ante Notario donde sefala no tener inhabilidades para
desempefiar el cargo. Obligatoriamenta en formato que se adjunta a estas bases.

Ella postulante debera presentar sus antecedentes curmriculares por cada cargo al que
postule cbligatoriamente en al farmato dispanible en anexo.

Ella postulante seleccionadala debera hacer entrega del certificado de titulo original en caso



que corresponda. antes de asumir el cargo para ser enviado a tramitacian ante la Cantraloria
General de la Repablica.

+ Haber cumplido con la Ley de reclutamienta y movilizacién. cuando fuere procedente; para lo
cual el postulante deberd presentar el cerificedao vigente, emitide por el canton de
reclutamients correspandiente, de stuacién militar al dia.

El ejercicio del cargo gue se concursa. es incompatible con el desempefio liberal dentrs de |a jormada

cantratada

Laslas postulantes que no cumplan con todos v cada une de los requistos sefialados antericrmente
quedaran automaticamente eliminados/as del concursn,

Los antecedentes curmculares no seras devieifos.

B.2.-Competencias, Habilidades y Aptitudes Vinculadas al Desempeiio del cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefa de las funciones, se pueden agrupar
&n conocimientos, experiencia y habilidades, que 52 sefalan a continuacian, entre otras.

I.- Datos generales del cargo

Cargo
RECEPTOR JUDICIAL
Reporta a ABOGADD JEFE FROVINCIAL CAUTIN
Supervisa a Mo tiene i |
Planta Tesnioos
_I.}Ear de desemperio Unidadas cperativas
Il.- Requisitos
Educacidn Telulo profesional de Téenico en Gestén Judicld o Técnico Juridic de una inslitucion
reconocida por el estado =
_Capacitacion Atencidn de pdblico, trabajs en equica,
| Experiencia Expenencia labaral da un ano desde [a fecha de fialzcion.
MNotificar cporfunamenta y con fidelided les resoluciones judiciales que se les
encomignden, cumplenda con |a legislasisn vigente y dejando testimanio de ello en los
r2qistros que cormespondan,
Objetive del cargo Retrar de dependencias de nbunales las piezas de expedientas que sean estriclamente

necesdrias para |a realizacion de las dligencias gue deba efectuar,

Realizar oporfumamente 13 rabg de embargos que s ke encomienden, asi come el refir
02 las especies ernbargadas cuands & tribunal ko ordene.

Qiras diligencias o actuaciones que sean pertinentes a su funcian

L Principales funciones y resultados

esperados




Ser capaz Criterios de actuacidn Resultados esperados

*  Planificar y jecutar el trabaio en |« Cempliends con los procedimientes y |« Pracicar én fiempo y forma las
condiciones de calidad. | normabvas vigentes eslablecidas en la Ley. | nobficaciones. trehas de embargo y
refro de especies que ordenen los
* Mantener  achiglizades  los | e Seleccicnando, en fribunales, | ifbunaies de justicia.

conocimientos  juridicos  necesarios | adecusdamente, las pezas de expedienies
para e buen ejercicio de su cargo. que sean esliiclamende necesaras para la |« Expedientes devuelios
regizacdn de |3 dibgencia que se le oparlunamente

* Adaptarse & polibeas y | encomeenden,
procedimienios arganizacionales *  Emilir un inforre mensual a su
* PRebrande y devolviendo en forma | jefe directs con las nolificacionas
= Organizar eficzzmente agenda ¥ | oporuna los expedientes facilitados par trabas de embargo, retras de especies,
Bclividades, inbunales declaraciones de lesligos, aciuaciones
€N larrena en general)

«  Trabajar bajo presion * Acluand como  ministro de e
cumpiendo con La lay vigenta.

*  Percibe el sentido de urgencia de
delarminadas lareas. = Confactindose con funcionarios de la
fuerza pobiica respecliva

= Generar redes con representanies
de |a fuerza piblica para oplimizar su |

gestidn
I¥.- Conocimientos y habilidades
Conecimientas Hzbilidades técnicas Habilidades relacionales
*  Codigo procedimienta civil = Nabtddico *  Buen nivel comunicacional
= Codigo del frabajo *  Orderado * Aseftivo
= Procedimienrts ante juzgada de | e Crganizacidn de iempo efectiva »  Mangjo de conflicios
policia local. = Ofimafca «  Trabaj bejo prasidn
|_- Cerecho procesal
V.- Atributos | Competencias exigibles para todes los carges de CAJBIOEID
1.- Disciplina Alinearsa 3 (a3 politicas y procedimigntos de la G4
2.« Sansibilidad al cliente Percitir necesidades y demandas del chiente ents a la CAJ ¥ sel capaz de darkes
sabsfaccion razsnable en forma eficents y eficaz
1- Inngvacién dentificar nuevas allernativas que puedan ennqueser los mélodos ¥ enfoquas
. _ fradiconaias =
4.-Orientacidn al logro Privilegiar los objetives ded equips por soore 108 propos
Consiste en la observencia de una conducla funcionana iiachatle, y un desempeno
5. Probidad henesto y leal de fa funcidn o cargo, con presminencia dal mberés general sobre o
parlicular o
.- Moldeamiento étice Actuar conforma & las mis altas noamas clicas ¥ s003les en las achwdades refaconadas
con el frabio, demostirands el daseo de hacer BUERT QU B8 corecto y aprosiado para la
: CAJ. los usuarios, v la comumdad
Vl.- Atributos | Competencias estratégicas {Propla del carga)
_ En el desanallo de las actiwdades encomendadas por la CAJ acluar da acuendn a s
1.« Etica mas altes estandares ébcos haciendo kb que &5 cofécln y apropiade para la CAJ
Enbunales v usugrios. I




2. Auito arganizacidn E’I'!]ﬁ!'llié'lr eficazmenls su propia Fenda de achiwdades, ezlablecendn las priondades
feceianas ¥ utdizande of liempo personal en [ v mas eficenta

3.» Persuadir Hacer uso o atnbutos personaas y mélodos de comunicacen que faolen i}:ﬁ,’.-lﬂ.’“}'_
comprender a latar que debe desempenar
4.- Sentido de urgencia | Perobir [ urgencea real de determinadas fareas ¥ acluar de manara consecuente parz

| akanzar su realizacin en plazns estanlecidos por la CAJ

C.- POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Los'as postulantes deberan entregar la ficha Unica de postulacion que =& anexa en el presente
documento adjuntando los antecedentes, manteniands el orden que se indica en el mismao

En la ficha (nica de postulacién se debers dejar clara constancia da

- El ndmera de antecedentes que sa acomparan.
- Ladireccién, teléfono y correa electranico, al cual se comunicaran los resultados.
- Cargo al que postula.

D. FLAZO MAXIMO ¥ LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES,

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web de Ia Corporacidn de
Asistencia Judicial de [a Regidn del Biobia {www.cajbiobio.cl), entre los dias 12 al 20 de Enera de 2016,

Los antecedentes de losias postulantes deberan ser presentados en un sobre dingido a LLAMADO A
CONCURSO INTERNO N° 01/2016 REGION DE LA ARAUCANIA PARA EL CARGO DE RECEPTOR/A
JUDICIAL, desde el dia 12 de Enero de 2016 hasta ol dia 20 de Enero de 2016 hasta las 17:00 horas.
&n |a Direccion Regional del servicio, ubicada en calle Mackenna N° 952 Oficina 2, Temuco.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impediments o dificultades en la
aplicacian de los instrumentos de saleccion que se administrardn, deberan infarmarlo en su poslulacian,
para adoptar las medidas perfinentes, de manera da garantizar la igualdad de condiclones a todos/as
losfas postulantes que se presenten en este proceso da seleccidn.

E.DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remunerazion contempla una Asignacion de Madernizacian ¥ otra Especial de Desempefo,
censiderando un componente fijo del sueldo base ¥ un componente variable por desempero. Esta dltma
asignacién en su compeonente variable, es percibida por aguellos funcionarios con contrata vigente al
momento del pago y que hayan ingresado al servicio hasta el 30 de junio del afo de ejecucion de las
metas que dan erigen al pago de la asignacion, de la forma expuesta en |a tabla que mas adelante se
detalla y se devengaran mensualmente perg se pagaran trimestralmente en los mases de marzo, juria,
septiembre y diciembre de cada afio.



] . Renta  Bruta|
Cargo Sisks Base 5 naﬂmunu:mm En-nlllqmmn-a'iu A Comp |Ren

5.73% Feo | 3% Varabie| 5% Fijo  §6% varshl  20.5%  flmp.
RECEPTOHM, JUDICIAL (Con Ariguedad|

¥ Gen Evaluac: Desampeia) 708,100 40 575 1243 e 43 153 35 563 BT 405

La jornada ordinaria de trabajo para & cargo 3 poslular es un tolal de 40 horas semanales, distribuidas de
Ia siguiente manera:

HORARIO OFICINA, 7 horas semanales ¢ la siguiente distribucién:
a) CONSULTORIO JURIDICO PROVINCIAL DE TEMUCO: LUNES, MIERCOLES ¥ VIERMNES DE
089:00 A 10:00 HORAS,

by OFICINA DE DEFENSORIA LABORAL TEMUCO: MARTES ¥ JUEVES DE 09:00 A 10:00 HRS.
HORARID TERRENO, 35 horas semanales distribuidas segin las necesidades del servicio gLe
prestan,

En el caso de no realizar visitas a terrera debera permanecer en el consultorio juridico provincial de
Temuco realizanda trabajo administrativo. en al siguiente marco horarig:
a} Lunes, Migrcoles v Viernes enfre 8:00 y 17:30 haras, con media hora diaria de colacion de camgo
del frabajador.
b) Martes y Jueves entre 10:15 v 17:30 horas, con media hora diaria de colacian de carga del
trabajador.

F. PROCESO DE SELECCION

La evaluacidn de los postulantes constars de cuatra etapas:

+ | ETAPA - Evaluacién formal ¥ curricular de la postulacién, se verificara =i los postulantes
cumplen en tiempo y forma con la presentacién de las antecedentss requendos, en aquellos
Casos que no lo hagan quedaran inmediataments eliminados, la evaluacién formal ne tiene
puntuacion. En el caso de aguellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos se
evaluaran sus anfecedentes curnculares en los factores correspondientes,

Una Comision formada por el Director Regional de la Araucania (o guien |o represente), quien Iz
presidira, por el Abogado Jefe Provincial de Cautin (o quien lo represente), por el Abogado Jefe
Oficina Defensa Laboral Provincia de Cautin {0 quien lo represente) y por la Asistente Unidad da
Personal de la Regidn de la Araucania (0 quien lo represente) revisardn y evaluaran los
antecedentes de los postulantes..

= Il ETAPA - Evaluacién Técnica, consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos.

= W ETAPA - Entrevista de Apreciacién Personal, [a comisién realizara una entrevista persenal
a cada postulante que hubiera aprobada |as etapas antericres,

+ IV ETAPA - Evaluacion psicolaboral, |z cual ponderara tacnicamente las competencias de
ksias poslulantes para el cargo, a traves de una entrevista psicolahoral,



Estas etapas se ejecutaran en farma sucesiva
l& puntuacién minima requerida indicada ma

siguiente.

Cada etapa de evaluacion consta de uno o mas factores y subfactores.

. de medo tal que, sdlo los/as candidatos/as gue ablengan
& adelante, estaran habilitados/as para pasar a la elapa

Ponderacién
Ponderacién 1
M® Etapas Factaor Funcionario
| CAJ
Evaluacian Evaluacién formal: se revisara si los pastulantes al cargo
farmal y cumplen con los requisitos generales que sa sefialan an
curricular, la letra B.1.- del presente llamado. Quedando eliminados
aquelics que no o hagan. Esta actividad no tiene
puURtUacion
I ; 15 %
Evaluacitn curncular  se procedera a evaluar los
antecedentes curriculares, de aquelips que cumplieron
con los requisitos exigidos,
Los factores son  los siguientes. capacitacian ¥
| expenencia laboral.
Evaluacian
conocimiento s
] Herico Prueba de conocimisntos 40%,
Enfrevista de
Il | apreciacian Evaluacion de habilidades, aplitudes y competencias 40%
persanal vinculadas al cargo
Evaluacion _ ]
W1 | psicataboral Entrevista psicalaboral 5%

La Comision que realice la entrevista personal debera tener
puntaje de losfas postulantes, |a calificacicn oblenida en |a g

periodo anterior, si procediara.

G.DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Las elapas son las que a continuacion se indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacidn Formal y Curricular de La Paostulacion

en consideracion para la asignasion del
valuacitn de desempefio realizada en al



En esta etapa se evaluara si los/as postulantes al cargo sefialado en la lefra A cumplen con los requisitos
establecidos en la letra B.1 - de las presentes bases. Esta evaluacidn no tiene asignado puntaje alguno
debido que para ser consideradofa postulante idéneala, estas deben cumplir con los requisitos basicos
establecidos anteriormente.

Aquellosfas postulantes que na cumplan en definttiva con todos v cada uno de los requisitos formales
sefialados, serdn declaradas como pestulantes fuera de bases del proceso de seleccicn. Esta situacian
zera debidamente notificada por correo electronica o carta cerfificada a la direccign sefialada por ella
postulante en sus anlecedentes curriculares

De la evaluacidn cumricular:

Se compone de los subfactores asgciados a la experiencia y perfeccionamiento defla pastulanta
asignado a los subfactores un puntaje en funcidn del nomere de meses g afos, destinados a estas
actividades, en razon de lo que se estima deseghle

PAUTA EVALUACION: RECEPTORIA JUDICIAL PROVINCIA DE CAUTIN, CON ASIENTO EN
EL CONSULTORIO JURIDICO PROVINCIAL DE TEMUCO.

'_F'IJ NTAJE CURSOS DE ESPECIALIZACION
CURSOS APROBADDS
 1al0heras | 3puntos
11 a 20 horas 5 puntos
Mas de 20 horas | 7 puntas

| Puntaje maximo | T puntos |

Solo serdn considerados agquellos cursos de especializacion que esten relacionados con el perfil del
cargo 2l que se esta postulando v que estén debidaments respaldados con fotocopia simple.

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL EN:

CARGOS DTRAS
SIMILARES | AREAS
Menos de 1 afa 0 puntos Opuntos |
|lgual o mas de 1 afla y menos de 2 afos 4 puntos 2 puntos
lgual o mas da 2 afos y menos de Jafios G punlos 3 puntas
| lgual o mas de 3 afios y menos de 4 afos & punios 4 puntos
| lgual o mas de 4 afos y menos de 5 afos 10 puntes |5 puntos
lgual o mas de 5 afas 12puntos |6 puntos |
| Puntaje maxima__ i 18 puntos |

Cualquier situacian no prevista quedara a la exclusiva resclucion de la Comisian.

Para que ellla pastulante pueda Pasar a la segunda etapa del concurso debera obtener en la primera un
puntaje igual o mayora 8 puntos,



Acreditacidn de los Antecedentes Curriculares

Para formalizar 1a postulacion, losias postulantes deberan presentar curriculum vitae carrespondiente,
adjuntando ademas los antecedentes que se requieren en letra B.1.- Requisitos Generales, de estas
bases.

Les antecedentss curmicuiares no seran devielios,

Doacumentacion que acredite experiencia laboral a contar de la fecha de obtencion del lituba:

I. Experiencia acreditada mediante:
+ Certficados de antigiedad extendidos por el o los empleadorres, sea #ésta persona
natural o juridica ylo copia simple de los contratos de rabajo o finiguitos,

i. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:
= Certificados que acrediten |a asistencig ¥ aprobacién de cursos, indicando las materias ¥
&l nimero de horas.
Estos documentos y certificaciones deben entregarse en fotocopias simples

LOS CERTIFICADOS QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE AL CARGO, DEBERAN CONSIGNAR
CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ACREDITAN,

2, Sequnda Eta pa: Evaluacién Téc nica:

Sole podran acceder a esta elapa quienes hubleren oblenido un puntaje igual o supencr & 8 puntos
eslablecido en la Etapa |.

Los/as postulantes deberan rendir una prueba de conocimientas que se determinara en su opartunidad.

Las pruebas seran rendidas en dependencias de |a Corporacidn de Asistencia Judicial de 1a Regidn del
Biobio, ubicadas en calle Vicufia Mackenna N°g20 ¥ N"852 Of 2, Temuco sin perjuicio de que dicho lugar
pueda ser objeto de algun cambie o que deberd ser natificado via correo electrénico a telefinicamente a
wsias seleccionados/as con al menos 24 hores de anticipacion al mail y teléfono del postulants Oque 5o
cebe indicar ebligatorfamente en la ficha de pastulacidn

La citacidn para rendir Ia prueba de conocimientos deberd ser efectuada a los postulantes, por los medios
referidos, con a lo menos 24 horas de anticipacion a la fecha de realizacion de la misma.

lgualmente, si algun postulante no pudiers, por mativa de fuerza mayer yio caso fortuito, presentarse a
rendir la prueba de conocimientos en la fecha fijada para su realizacion, podra solicitar, en forma
excepcional, se fie una nueva fecha para su rendicion, peticsdn que debera efectuar dentro de las 24
horas siguientes a dicha fecha - la realizacion de 1a prueba onginal-, acompafando antecedentes escritos
¥ fundados de su salicitud. En esta situacian ¥ s0lo si se estima fundada la peticion, se fijara una nusva
fecha para la realizacion de la prueba de conocimientos, la cual na podrd exceder de las 24 horas
slguientes a la fecha de realizacion de la prueba ariginal. En el caso descrito la peficion respectiva sera
resueita por el Director Regional, siendo el primese quien gesfionara lo necesarnia para implementar la
pauta de preguntas que sean pertinentes para la nueva evaluacian.



Temario de la prueba para el cargo de Receptor/a

1.- Informacién general sobre prestaciones de la Corporacion de Asistencla Judicial, las gue puedan ser
obtenidas en la pagina Web institucional.

2 -Normativa legal e institucional relativa a la funcian de Receptor Judicial.

3.« Actuaciones

4 - Cansecuencias Juridicas y responsabilidad en los actos que ejecuta el Receptor Judicial,

5.- Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

E.- Precedimiento rendicidn de costas y fondos fijos.

3.- Tercera Etapa: Entrevista de apreciacidn personal.

Losfas postulantes que obtengan una nota igual o supenar 8 50 en la prueba de conocimientos
efectuada en funcidn de la Etapa ||, pasaran a I entrevista de apreciacién persanal

La Comisian de entrevista de apreciacian personal estara conformada de Ia siguiente manera:

a) Director Regicnal de la Araucania de la Corporacién de Asistencia Judicial do 1a Regidn del Biokio,
a quien la represente.

b} Abogade Jefe Provincia de Cautin de |a Corporacion de Asistencia Judicial Regidn del Bigbio, o
quien lo represente.

¢} Abogada Jefe Oficina Defensa Labaral Provincia de Cautin de la Corporacion de Asistencia Judicial
Regian del Biobio, o quien lo representa

d} Jefe de Administracian e Infarmatica de 1a Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del
Biobio, o quien lo represente.

e) Asistente Unidad de Personal de 13 Regian de la Arsucania de la Corparacion de Asistencia Judicial
de la Regidn del Bickia, o quien la reprasante.

La comisidn podra sesionar validamente con las integrantes definidos en las letras a), b}, ycho
quienes los representen.

Se comunicara via comea electrénico Ia fecha, hora y lugar de fa entrevista.

La Camisién que efectuara |a entrevista da apreciacion personal. debe tener presente en sy pauta los
siguientes atnbutos/competencias:

a} Sensibilidad al cliente
b} Disciplina

¢} Qrientacitn al logro
d) Sentido de urgencia

Cada atributa o competencia considerado par la Comisidn se evalugrd de 1 a 7 puntos v la sumatonia
da estos se dividird por el nimerg de integrantes de fa Comisién obtenienda una nata por cada
alributa o competencia, luego se sumardn todas las notas de los atributos o competencias y se
dividiran por el nimero de éstos, dando un resultada final que debe ser expresado hasta can das
dacimales. Aguellos que oblengan una nota igual o Superior a 5.0 pasaran a la siguiente elapa,
quedando per consiguiente, eliminadas los que na alcancen dicha nota



4. Cuarta Etapa; Evaluacidn Psicolaboral:

Los/as postulantes que obtengan una nota gual o superior a 5.0 en la entrevista de apreciacian parsonal,
pasardn a una entrevista psicolabaral,

La entrevisla psicolaberal se realizara en al lugar y aportunidad que se determine.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo que se medirdn en este
instrumento seran entre otras, aquellas sefaladas en el punto B. de estas bases.

El resultado de esta entrevista peicolaboral, se concretard en una escala de 1 a 10 puntos en la cual 5=
detarminara =i los postulantes no son aptos (D a 3 puntos), aptos con repargs {4 a 6 puntos) o aptos (7 a
10 puntos).

Aguellas postulantes que sean evaluados como na aptos, quedaran eliminados del concurso.

5- Dala Seleccidn de Postulantes

Se preparard la ndmina de candidatos/as que hayan superado todas las elapas y hubieren obtenido los
MEjores puntajes, con un maximo de tres, a ser presentadas al H, Consejo Directive de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién del Bicklo, el cual resolverd el Cancurse enfre las personas que integran
dicha nomina, segin su criterio. . En ol evento que el primer seleccionada no atepte el nambramientn, sa
procedera a nombrar al segunde seleccionado ¥ 5l este no acepta se nombrara al tercer seleccicnado, =i
ninguns de loslas pastulantes supere las respectivas evaluaciones o no existieren inferesadaos en postular
al cargo, se proceders a efectuar el proceso da llamada a Concurso pablico,

En caso de axistir gmpales en puntajes finales, al H, Consejo Directivo de la Corporacidn de Asistencia
Judicial de la Region del Biobia, podra erientarss para desempatar a los/as postulantes en esta situacidn
por los siguientes criterios:

al Mota en la prueba de conocimientos,
by Entrevista psicelabaral,

©) Entrevista de apreciacion personal.
d} Ewvaluacian curmicular,

6. Notificacion v cierre del proceso

Una vez practicada la notficacian del resultade del concurso, eVla seleccionado’a deberd manifestar por
esCrite su aceptacion del ofrecim ento, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion. Si asi no lo_hiciere, se enlenders que rechara al mbramiento. En este evento, el H,
Consejo Directivo de la Corporacian de Azistencia Judicial de |a Regién del Biobio, podra designar en el
cargo a alguna de los/as otrofas postulantes seleccianados/as o, en su defecto, disponer que se llame a
Un nueva concurso para proveer el cargo.

Las partes suscribiran una modificacian de confrato de trabajo donde se pactaran las nuevas funciones.
remuneraciones y demas condiciones propias del cargo abjete del presente concurse, de manera tal que
asumird este nuevo cargo con caracter indefinids,

10



7. Cronograma tentativo del Concursa Interno.

Fublicacion de Bases en Intranet 12 de Enera de 2016 ol

Plazo de postulacion 12-01-2018 al 20-01-2016

Revision formal de antecedentes y evaluacian | 26-01-2016 ]
_Prueba técnica de conocimientos 2%-01-2016

Entrevista con Comisidn 22-02-2016

Entrevista psicolagica [ 258-02-2018

&.- Fecha en que se resolvera el llamado

Este proceso de seleccion podra resolverse a partir del mes de Abril 20156,

H. NORMAS GENERALES.

La Cerporacion de Asistencia Judicial de la Regitn del Bioblo, se reserva el derecho de hacer

madificacienes o cambios a las bases, las que cpartunamente serdn comunicadas a través de los mismas
medios par los cuales éstas se hacen plblicas.
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